
 

 
เทคนิคการสัมภาษณ์และคดัเลอืกเพือ่ให้ได้คนเก่งและดี อย่างมือาชีพ 

วนัที่ 6 มีนาคม 2567 / วนัที่ 14 มิถุนายน 2567 
เวลา 09.00-16.00  น. โรงแรม Graph ถนนรัชดาภิเษก (MRT ห้วยขวาง) 

 
หลกัการและเหตผุล: 

การสรรหาและคัดเลอืกคนในปัจจุบัน ถอืเป็นกระบวนการทีส่ าคัญยิง่ขึน้ เพราะเป็นจุดเริม่ตน้ของการทีจ่ะมกี าลังคนทีม่ี
ศักยภาพพรอ้มขับเคลือ่นองคก์รสูค่วามส าเร็จ แตห่ลาย ๆ องคก์รมักจะประสบปัญหา เชน่ หาคนทีต่อ้งการไมไ่ด ้จา้งคนที่
ขาดความรูค้วามสามารถเขา้มาท างาน ผูส้มัครมคีณุสมบัตไิมต่รงกับงาน เป็นตน้ ดังนัน้ ผูท้ีท่ าหนา้ทีเ่ป็นผูส้มัภาษณ์ และ
คัดเลอืกคน จงึมคีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งเรยีนรูเ้กีย่วกับเทคนคิในการสมัภาษณ์และคัดเลอืกคนสมัยใหม ่เพือ่ทีจ่ะ
สามารถคัดกรองคนเกง่และคนด ีมคีวามเหมาะสมเขา้มาร่วมงานกับองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ หลักสตูรนี้ไดร้ับการ
ออกแบบขึน้เพือ่ชว่ยใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึเทคนคิตา่ง ๆ เพือ่ใชใ้นการสรรหาและคัดกรองคนไดอ้ยา่งมอื
อาชพี สง่ผลใหก้ารคัดเลอืกคนมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และไดผ้ลตามความตอ้งการขององคก์รอยา่งแทจ้รงิ 

วตัถปุระสงค:์   
1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจและตระหนักถงึความส าคัญของการสรรหาคัดเลอืกบคุลากร 
2. เพิม่ขดีความสามารถในการตัดสนิใจคัดเลอืกพนักงานใหมท่ีม่คีณุสมบัตเิหมาะสม ตามทีอ่งคก์รตอ้งการ 

3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูเ้กีย่วกับเครือ่งมอืในการคัดเลอืกคน และเทคนคิการตัง้ค าถามสมัภาษณ์รูปแบบตา่ง ๆ 
4.  สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการสมัภาษณ์และคัดเลอืกพนักงานใหมไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 

  



 

หวัขอ้การฝึกอบรม/สมัมนา: 

• กา้วออกจากวธิกีารเดมิ ๆ ในการสรรหาคัดเลอืกคน 

• ความหมายทีแ่ทจ้รงิของ "คนเกง่ และด"ีทีอ่งคก์รตอ้งการ 

• การก าหนดคณุลักษณะของคนเกง่และด ีเฉพาะขององคก์ร 

• Job Analysisกบัการหาความตอ้งการของแตล่ะต าแหน่งงานเพือ่การสรรหาคัดเลอืก 

Workshop:การวเิคราะหง์านเพือ่หาความตอ้งการคณุสมบตัเิพือ่การสรรและคดัเลอืกพนกังาน 

• การวเิคราะหอ์ปุสงค ์(Demand)และ อปุทาน( Supply)ดา้นแรงงาน เพือ่ก าหนดกลยทุธใ์นการสรรหาคน 

• จุดประกายความคดิ เสรมิอาวธุการสรรหาคนเชงิรุก 

• กระบวนการสรรหาและคัดเลอืกพนักงานเชงิรุกยคุใหม ่

o การก าหนดกลุม่เป้าหมายในการสรรหาคนเชงิรุก 

o การแบง่สว่นตลาดแรงงานเพือ่การสรรหาคน 

o สว่นผสมของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการสรรหาคน 

o รวมกลยทุธเ์พือ่การสรรหาพนักงานเชงิรุก  

•     เครือ่งมอืในการคดัเลอืกบคุลากร 

• เครือ่งมอืการทดสอบ 

• เครือ่งมอืในการสมัภาษณ์ 

• เครือ่งมอืในการตรวจสอบ 

• ประเภทของการสมัภาษณ์คัดเลอืกคนในปัจจุบัน 

•  บทบาทหนา้ทีข่องผูส้มัภาษณ์ ตัง้แตก่ารเตรยีมการกอ่นสมัภาษณ์ เปิดสมัภาษณ์ กระบวนการสมัภาษณ์ และปิด

การสมัภาษณ์ 

• หลกัเกณฑท์ีผู่ส้มัภาษณ์ควรใชใ้นการพจิารณาผูถ้กูสมัภาษณ์ 

• หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบัการสมัภาษณ์งาน การตัง้ค าถาม /และตวัอยา่งชดุค าถามในการสมัภาษณ์ 

• การสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้งค าถาม (Structured Interview)และการสมัภาษณ์แบบไมม่โีครงสรา้งค าถาม 

     (Unstructured Interview) 

• การวเิคราะหR์esumeของผูส้มัคร และการตัง้ค าถามจากResume 

• เทคนคิการตัง้ค าถามประเภทตา่ง ๆ เชน่ 

o ค าถามเชงิพฤตกิรรมและจติวทิยา (Behavioral Questions) 

o ค าถามเพือ่ดแูนวคดิและทัศนคต ิ(Attitude Questions) 



 

o ค าถามเชงิสถานการณ์ (Situational Questions) 

o การตัง้ค าถามเพือ่วเิคราะหC์ompetencyเชน่ การใชเ้ครือ่งมอื STAR Techniqueเป็นตน้ 

o ฯลฯ 

Workshop:ฝึกปฏบิตัอิอกแบบชดุค าถาม ในการสมัภาษณ์ผูส้มัครงานประเภทตา่ง ๆ 

• การแกไ้ขปัญหาระหวา่งการสมัภาษณ์ อาทเิชน่ 

o ผูถ้กูสมัภาษณ์เงยีบไมค่อ่ยพูด 

o ผูถ้กูสมัภาษณ์ตอบไมต่รงค าถาม 

o ผูถ้กูสมัภาษณ์ตอบค าถามแยง้กันเอง 

o ฯลฯ 

• กาวเิคราะหแ์ละประเมนิผูถ้กูสมัภาษณ์จากการตอบค าถามสมัภาษณ์งาน 

• เทคนคิการจับโกหกของผูผู้ถ้กูสมัภาษณ์ 

• Do & Don'tในการสมัภาษณ์ของผูส้มัภาษณ์ 

Workshop:แบง่กลุม่ฝึกปฏบัิตบิทบาทสมมต ิ(Role-Play) ในการสมัภาษณ์ผูส้มัครงาน 

วธิกีารฝึกอบรม: 

➢ บรรยาย พรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ 

➢ ระดมสมอง จุดประกายความคดิ 
➢ Workshop/Role-Play 

เหมาะส าหรบั: ผูบ้รหิารหนว่ยงาน เจา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคล /ฝ่ายสรรหา recruit 

ระยะเวลาฝึกอบรม:  1 วนั 09.00-16.00น.  

วิทยากร อาจารยพ์งศา บุญชยัวฒันโชต ิ
อดตีกรรมการบรหิารและผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล ขององคก์รชัน้น าหลายแห่ง  

อัตราคา่ลงทะเบยีน(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT 
VAT 7% 

ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  

3% 

ราคาสทุธ ิ

คา่สมัมนา ราคาทา่นละ 4,000 280 (120) 4,160 

สมคัร 2 ทา่นๆละ 3,700 259 (111) 3,848 

Pro มา 3 ทา่นขึน้ไป ทา่นละ 3,500 245 (105) 3,640 

 

สามารถน าไปบันทกึหักคา่ใชจ้า่ยทางบัญชไีด ้200 % 



 

วธิกีารช าระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 

          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 

          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 

          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1.2 ช าระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั (Professional 
Training Solution Co.,Ltd.) 

 
2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรญัญา (ตุม้) 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.in.th 

Email  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ.2548 เป็นต้นไป) 

 

 

 

 

http://www.ptstraining.in.th/
mailto:info.ptstraining@gmail.com


 

 แบบฟอร์มลงทะเบียน 

เทคนิคการสัมภาษณ์และคดัเลอืกเพือ่ให้ได้คนเก่งและดี อย่างมือาชีพ 
สง่มาที่ info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบก ากบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ_ี_________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสำนงำน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนำ____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

3. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

 

          


